
 

 

Corporate Recruiter 
24 uur per week 

Son 
 
Zoek jij een baan als corporate recruiter, dan hebben wij een geweldige uitdaging voor jou bij Rotom, 
een groeiende internationale organisatie in Son. Kom werken bij Rotom en help ons recruitment 
verder te ontwikkelen, solliciteer vandaag nog!  
 
Verantwoordelijkheden 
Als Corporate Recruiter ben je verantwoordelijk voor het aantrekken en selecteren van talent dat 
aansluit bij de behoeften van onze organisatie. Je krijgt de mogelijkheid om te werken in een 
dynamische omgeving en een belangrijke rol te spelen in het vormgeven van ons team. Concreet 
betekent dit dat je verantwoordelijk bent voor:  
 

• Het volledige wervingsproces, van het sourcen van kandidaten tot het selecteren van 
geschikte kandidaten voor vacatures binnen onze organisatie. 

• Schrijven van aantrekkelijke vacatureteksten die de aandacht trekken van potentiële 
kandidaten en de kernwaarden en cultuur van ons bedrijf weerspiegelen. 

• Voeren van intakegesprekken met potentiële kandidaten om hun vaardigheden, ervaring en 
fit met onze organisatie te beoordelen. 

• Samenwerken met hiring managers om de wervingsbehoeften te begrijpen en geschikte 
kandidaten te identificeren voor openstaande posities. 

• Onderhouden van contacten met kandidaten gedurende het hele wervingsproces en zorgen 
voor een positieve kandidaat ervaring. 

• Actief zoeken naar nieuwe wervingskanalen en methoden om de talentenpool uit te breiden 
en te diversifiëren. 

 
Jij krijgt: 
Een uitdagende en dynamische werkomgeving waarin jouw bijdrage wordt gewaardeerd. Met de 
mogelijkheid om 24 uur per week te werken (dagen en uren in overleg vast te stellen). Dit is jouw 
kans om je vaardigheden te ontwikkelen en te groeien in je carrière als Corporate Recruiter. Rotom is 
een plek waar veel ruimte is voor eigen inbreng. Jouw idee van vandaag kan morgen al in de praktijk 
gebracht worden. Daarnaast krijg je ook:  
 

• Een salaris tussen de € 2600,- en € 3000,- bruto per maand op basis van 40 uur per week 
(afhankelijk van ervaring); 

• Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Houtverwerkende industrie; 

• 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband;  

• Een goede pensioenregeling; 

• Werkdagen en -tijden in overleg. 
 
Wie ben jij? 

• Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als Recruiter (bureau of corporate) of in een vergelijkbare 
rol. 



 
• Aantoonbare ervaring met het succesvol sourcen van kandidaten via verschillende kanalen. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om effectief te multitasken in een 
dynamische omgeving.. 

 

• Proactieve en resultaatgerichte instelling, met een passie voor het vinden van de juiste 
talenten. 

 
Rotom 
Bij Rotom Europe staan we aan de top van de internationale supply chain als leverancier van 
kwalitatieve ladingdragers en duurzame oplossingen. Onze hoofdlocatie bevindt zich in Son en we 
zijn actief in maar liefst 11 Europese landen. We zijn ambitieus en groeien snel, met als doel de 
Europese marktleider te worden. Onze kernwaarden zijn kwaliteit, betrouwbaarheid, flexibiliteit en 
oplossingsgericht denken. Wij bieden hoogwaardige producten en diensten en staan bekend om 
onze toewijding aan uitstekende service. Kom werken bij Rotom en werk aan jouw carrière! 
 
Solliciteer vandaag nog! 
Denk je dat jij de juiste persoon bent voor deze uitdagende rol als Recruiter bij Rotom? Aarzel dan 
niet en solliciteer vandaag nog! Klik op de sollicitatie knop of mail naar hrm@rotom.eu  
 
Heb je vragen naar aanleiding van de vacature neem dan contact op met Sanne Gebre (Interim 
Recruiter) via 06 4209 0273.   
  


